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DIRECCION REGIONAl. DE EDuCACION

"Ado de[ Fortalechiento de la Soberania Nacional"
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VI8to:
2 8  ENE  2022

La  carts  N°  0102-2022€RSM-DRE/D.O.00-UE  N°
307-RR.HH,   de   fecha   24   de   enero   del   2022,   Memorandum   N°   058-2022-GRSM-
DRE/UGEL-B, de fecha 18 de enero del 2022, y demas documentos que acompafian a la
presente, sabre encargatLlra de funclones de Director, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaci6n garantizar
el   normal   desarrollo   de   las   actividades   T6cnico   Pedag6gica8   en   las   lnstituciones
Educativas y sedes administrativas de la DRE/UGEL;

Que,  es  Polftica  del  Ministerio de  Educaci6n  y  de  la
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  N°  307 -  Bellavista  dar re8puesta  a  [as solicitudes
presentadas  por  el  personal  docente,  administrativos  y  usuarios  en  general  a  fin  de
garantizar el desenvoMmiento de una buena administraci6n dentro de los alcances de las
normas legales vigentes;

Que, por Ley N° 27658 se declar6 al Estado Peruano
en proceso de modernizacj6n pare lograr su mayor eficiencia a fin de una mejor atenci6n
a la ciudadanla priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante Ordenanza
Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaro en proceso
de modernizaci6n la gesti6n del Gobjemo Regional de San Martin;

Que,   de   acuerdo   al   Memorandum   N°   058-2022-
GRSM-DRE/UGEL-B, pre8entado por la Directora de la Unidad de Gesti6n Educativa Local
-Bellavista, en el oral encarga las funciones de Director (a) a la Profesora Norma Tenazoa
Mendoza  de  la  lnstltucl6n  Educatlva  de  nivel  primarla `N°  0085  del  Centro  Poblado  L?
Union, Distrito de Bajo Biavo, Provincia de Bellavi8ta;

Qua,   el   Articulo   70°   de   la   lay   N®   29944-hey   de
Roforma Magisterial; diepone que: "El encargo es la acci6n de personal que consi8te en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mlentras dure la ausencia de e8te,  para
de8empef`ar funciones de  mayor re8pon8abilidad,  El encargo es de cafacter temporal y
excepclonal, no genera derechos y no puede exceder el pertodo del ejercicto fiscal";

Que,  el  Articulo  176°  numeral  1)  y  3)  del  Decreto
Supreme N°004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Roforma Magisterial, establece que:"EI encargo es la autorizaci6n para ocupar temporal y excepcionalmente un cargo vacante

de mayor responsabjlidad, Sin exceder el periodo del ejercicio fiscal. En algunos casos esta
acci6n puede generar el desplazamiento del profesor fuera de su centre de trabajo", y, "EI
profesor encargado conserva la plaza en la que fue nombrado;

Que,   el  Articulo  177°  numeral  b)  del  cuerpo  legal
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no  cuente  con  la  plaza  organica vacante debidamente  presupuestada.  En  este caso  el
profesor encargado continda ejeroiendo su  labor docente en  aula".  Del  mismo  modo el
Articulo  178°  establece  que:  "Los  profesores  pueden  acceder mediante  encargo  a  los
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sigulente9   puesto8  de  trabajo:   a.)   Jefanqulco8,   b.)   Subdlrectore9.   c.)   Dlrectores.   a.)
E9pedalistas de las areas de de8emp®flo laboral eehelada8 en los literale8 b), c) y d) del
artfculo 12 de la Ley;

Que, el Articulo  177°; del Reglamento de la Ley de la
Roforma Magisterial, estapl\ece que tienen doe tipo8 de encargo8: a) Eilcango d® f}ucoto:
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profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aula;

Que,   mediante   Resoluci6n   Viceministerial   N°  255-
2019-MINEDU,   se   aprueba   la   Norma   T6cnica   Denominada   "Disposieiones   para   la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el
marco  de la  Ley  N° 29944,  Ley de la  Reforma  Magisterial",  el  cual tiene como objetivo
regular  procedimientos,   requisjtos  y  criterios  tecnicos  para  la  selecci6n  del  personal
docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor respon§abilidad en las areas
de  desempeflo  laboral,   modificado  mediante  Resoluci6n  Viceministerial  N°  322-2021-
MINEDU;
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Procedimiento  Administrativo  General  prescribe  que  "La  autoridad  pod fa  disponer en  el
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intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la qua
pretenda  retrotraerse  la  eficacia  del  acto  el  supuesto  de  hecho  justificativo  para  su
adopci6n";

Que      mediante      carts      N°      ol02-2022-GRSM-
DRE/D.O.00-uE  N°.  307-.RR-HH,  de  fecha  24  de  enero  del  presente  afro,  el  area  de
Ftecurso8  Humano8  autoriza  proyectar  la  resolucl6n  de  encalgatura  de  funclone8  de
direeei6n  de la  Profesora  Noma  Tenazoa  Mondoza de  la  lnstituoi6n  Educativa de  nivel
primaria  N°  0085  del  Cen,tro  Poblado  La  unl6n,  Dlstrito  de  Bajo  Biavo,  Provlncia  de
Bellavi§ta;

Que habiendo puesto de manifiesto los considerando§
descritos y de acuerdo a la legislaci6n vigente;

SE RESUELVE:

ARTicLJLO  PRIMEFto.  -  ENCARGAR  con  eficacia  anticipada  LAS  FUNCIONES  DE
DIF`ECTOR (a) a La Profesora Noma Tenazoa Mendoza, iclentificacla con DNI NI 01111154
de la lnstltuci6n Educativa de nivel primaria N° 0085 del Centre Poblado La Uni6n, Distrito
de Bajo Biavo, Provincia de Bellavista; Con vigencia a partir del olro1/2022 al 31/12/2o22;

ARticuLO  SEGUNDO.  -  NOTIFIQUESE  al  administrado  fa  presente  Resoluci6n  en  le
foma y modo establecido par ley, pare su conocimiento y fines pertinentes.
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